Додаток 1
(підпункт 1.1.1. пункту 1.1. розділу I)

Зразок 
самостійного тесту на наявність (відсутність) конфлікту інтересів*

	Потенційний конфлікт інтересів
	

	Реальний конфлікт інтересів

	Перелік службових

(представницьких)

повноважень:**
	Перелік приватних інтересів (у сфері службових повноважень)***
	Зміст впливу приватного інтересу

	V
	V
	-

	V
	V
	V


* - Загальні настанови до тестів:

1. Для отримання об'єктивного результату самотестування особа, яка його проводить, повинна максимально відверто надавати відповіді, уникаючи ігнорування (самоомани) наявності приватних інтересів.

2. Для зручності при першому самотестуванні доречно створити окремий електронний файл (форму), що дозволить скоротити час при подальших його проведеннях.

** - У відповіді вказується перелік повноважень за законом, трудовим договором, посадовою інструкцією, положенням про колегіальні, дорадчі органи, установчим документом, положенням про структурний підрозділ, колективним договором тощо. 
*** - у відповіді вказуються приватні інтереси, які саме відносини їх зумовлюють та в чому полягає можливий вплив

Приклад заповння

	Потенційний конфлікт інтересів
	

	Реальний конфлікт інтересів

	Приклад 1

	Перелік службових

(представницьких)

повноважень:**
	Перелік приватних інтересів (у сфері службових повноважень)***
	Зміст впливу приватного інтересу

	Здійснювати

контроль

стосовно

структурних

підрозділів
	V     В одному зі структурних підрозділів      працює моя дружина. Це може вплинути на здійснення/нездійснення заходів  контролю,  а у разі здійснення   - об'єктивність, неупередженість таких заходів.
	-

	Приклад 2

	Потенційний конфлікт інтересів
	

	Реальний конфлікт інтересів

	Перелік службових

(представницьких)

повноважень:**
	Перелік приватних інтересів (у сфері службових повноважень)***
	Зміст впливу приватного інтересу

	…

V   Здійснювати

контроль

стосовно

структурних

підрозділів
	V     В одному зі структурних підрозділів працює моя дружина. Це може вплинути на здійснення/нездійснення заходів  контролю,  а у разі здійснення   - об'єктивність, неупередженість таких заходів.
	V    Не повідомив про потенційний конфлікт інтересів безпосереднього керівника та взяв участь у заходах контролю стосовно структурного підрозділу, в якому працює моя дружина


