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КОРОЛІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
БЕРЕГІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ, СПОРТУ, КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ

Н А К А З

15.01.2026                                                Королево                                       № 4


Про організацію роботи та 
затвердження плану заходів із запобігання
та протидії булінгу (цькуванню), мобінгу, 
унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з учасниками  освітнього процесу 
в закладах освіти Королівської селищної ради

[bookmark: _GoBack]Відповідно до ст. 3, 52 Конституції України, ст. 1 Закону України «Про повну загальну освіту», ст. 1, 6 Закону України «Про дошкільну освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 року № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», від 19.11.2025 року № 1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми»,  наказу Міністерства освіти України  від 28.12.2019 року № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», з метою створення безпечного освітнього середовища, запобігання проявам булінгу (цькування), мобінгу, жорстокого поводження та будь-яких форм насильства

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів відділу освіти, молоді, спорту, культури і туризму Королівської селищної ради (далі-Відділ) з протидії булінгу (цькуванню), мобінгу,  унеможливлення насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу в закладах освіти Королівської селищної ради (далі – План).
2. Керівникам закладів освіти:
2.1. Забезпечити реалізацію державної політики щодо протидії булінгу, мобінгу, насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу.
          2.2. Розробити та затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), мобінгу, унеможливлення насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу.
2.3. Призначити відповідальних осіб за організацію профілактичної роботи з протидії булінгу, мобінгу, насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу.
          2.4. Забезпечити створення у закладах освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), мобінгу, у тому числі, шляхом реалізації відповідного плану заходів;
2.5. Проводити систематичну просвітницьку та профілактичну роботу з учасниками освітнього процесу.
3. Розмістити на веб-сайтах закладів освіти інформацію про керівників та педагогічних працівників, до яких, згідно з посадовими обов’язками, можуть звертатися учасники освітнього процесу з питань, що стосуються збереження життя і здоров’я, а також захисту прав та інтересів дитини.
4. Забезпечити своєчасне реагування на випадки булінгу, мобінгу та проявам насильства відповідно до чинного законодавства.
5. Про проведену роботу інформувати відділ освіти, молоді, спорту, культури і туризму до  1 квітня, 1 липня, 1 жовтня, 1 січня.
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.




Начальник відділу                                                            Терезія ТОДАВЧИЧ























                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                наказ відділу освіти, молоді,                                  
                                                                                                спорту, культури і туризму 
                                                                                                від 15.01.2026 № 4

ПЛАН ЗАХОДІВ
відділу освіти, молоді, спорту, культури і туризму з протидії булінгу (цькуванню), мобінгу, унеможливлення насильства та жорстокого поводження з учасниками освітнього процесу в закладах освіти  Королівської селищної ради

	
	          Захід
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Забезпечення безпечного освітнього середовища, що включає психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу
	Постійно 
	Керівники закладів освіти

	2.
	На нарадах з керівниками закладів освіти розглядати питання профілактики правопорушень, запобігання та протидії булінгу в освітньому середовищі, активізації роботи з батьками, стану профілактичної та індивідуальної роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги
	Протягом року
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури і туризму (далі-ВОМСКТ)

	3.
	Розроблення та оновлення локальних актів з протидії булінгу, мобінгу, насильству
	Щорічно
	Керівники закладів освіти

	4.
	Проведення інструктажів з працівниками щодо алгоритму дій у разі виявлення булінгу, мобінгу, насильства, жорстокого поводження
	Вересень
	Керівники закладів освіти

	5.
	Розробити та затвердити відповідні Плани заходів у закладах освіти, створити та затвердити склад комісій, визначити функціональні обов’язки кожного члена комісії
	Вересень
	Керівники закладів освіти

	6.
	Проводити інформаційно-просвітницькі заходи (лекції, тренінги, бесіди)
	Протягом року
	Керівники закладів освіти

	7.
	Забезпечити дотримання належних заходів безпеки відповідно до законодавства; організацію безпечного користування мережею Інтернет під час освітнього процесу; контролю за використанням засобів електронних 
комунікацій здобувачами освіти під час освітнього процесу
	Протягом року
	Керівники закладів освіти

	8.
	Забезпечити виконання Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019р. №1646 та дотримання вимог Законів України «Про інформацію», «Про захист персональних даних»
	Протягом року
	Керівники закладів освіти

	9.
	Здійснювати моніторинг поведінки дітей щодо проявів емоційної нестабільності з метою подальшої роботи з дітьми «групи ризику» щодо протидії булінгу
	Постійно
	Керівники закладів  освіти

	10.
	Проводити Тиждень протидії булінгу та насильству
	Листопад
	Заклади освіти  

	11.
	Проводити:
- інтерактивні бесіди, години спілкування   з тренінговими заняттями; 
- методичні об’єднання, нетворкінги класних керівників, на яких розглядати питання протидії булінгу в освітньому середовищі; 
- проводити батьківські лекторії з метою підвищення психологічної компетентності батьків щодо можливого негативного впливу інтернет- ресурсів на психоемоційний стан та особливості розвитку дітей та підлітків.
	Протягом
року
	Керівники закладів освіти

	12.
	Оновити інформаційні куточки з методичною літературою, інформацією про телефони довіри, даними про адреси і режим роботи психологічних центрів допомоги, інших фахівців
	Протягом
року
	Керівники закладів освіти

	13.
	Проводити анкетування та моніторинг безпечного середовища
	2 рази на рік
	Керівники закладів освіти

	14.
	Оновлювати рубрику з даної тематики на сайтах закладів освіти
	Протягом
року
	Керівники закладів освіти

	15.
	Проводити індивідуальну роботу з учасниками конфліктних ситуацій
	За потреби
	Керівники закладів освіти

	16.
	Налагодити взаємодію з соціальними службами та поліцією
	Постійно
	Керівники закладів освіти

	17.
	Інформувати батьків/законних представників про запобігання булінгу, мобінгу, насильства та жорстокого поводження
	Протягом року
	Керівники закладів освіти

	18.
	Проводити культурно-просвітницькі  заходи з формування толерантності
	Протягом року
	Керівники закладів освіти

	19.
	Провести підсумковий аналіз виконання заходів
	Січень
	ВОМСКТ
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